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一、系統登入作業 

1. 使用說明： 

1.1 教師教學歷程檔案管理系統 (以下簡稱本系統) 僅限國立中山大學（以下簡稱本校）

所屬學術、行政單位使用。 

1.2 本系統需以本校人事差勤管理系統所賦予之帳號、密碼登入使用。 

1.3 教師教學歷程檔案非經教師授權不得下載、刊登或作為其他用途。 

1.4 本系統為因應繁多的操作程序及豐富的資料呈現，我們將大量使用彈跳式視窗(PopUp 

View)以提供更友善的操作介面；如果您因安裝 MSN 工具列、YAHOO 工具列、Google 

BAR 或新版 IE 而使瀏覽器封鎖自動彈跳視窗時，請先按住【Ctrl】鍵後再同時點按

滑鼠，就可暫時解除封鎖。 

 

 2. 登入作業： 

2.1 本系統網址為 http://www.opinion.nsysu.edu.tw/tp/（如圖 1.2.2.1）。本系統係以人事差

勤管理系統登入檢核為主要驗證機制（SSO），據此，請本校及所屬機關同仁以身分

證號及密碼登入。 

2.2 請於帳號欄位輸入您的身分證號，並於密碼欄位中輸入密碼（有區分大小寫），俟登

入驗證後依配發之權限等級使用本系統各項網路作業服務（如圖 1.2.2.2）。 

 

圖 1.2.2.1  
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圖 1.2.2.2 

 

二、系統權限功能說明 

1. 本系統會依登入驗證後之配發權限等級開啟適當的功能項目選單，提供必要的網路作業服

務；其點按【Login】圖樣進入本系統各項網路服務；點按【登出】字樣，則將本系統之各

項功能權限關閉以及個人身分登出。 

2. 本系統依個人身分不同賦予四種不同權限控管機制，其間差異說明如下。 

2.1 TP_M1：係屬本系統最高管理者，可維護管理本校各院系所單位人員資料，包含增刪

修等多樣功能權限。（如表 2.2.1） 

2.2 TP_M3：係屬本系統院系所管理者，僅可維護管理本校各院系所單位人員資料，包含

增刪修等多樣功能權限。（如表 2.2.1） 

2.3 TP_M4：係屬本系統個人管理者，僅可維護管理個人資料，包含增刪修等多樣功能權

限。（如表 2.2.2） 

2.4 TP_Guest：係屬一般來賓訪客所需要的最低等級權限，僅能瀏覽一般開放性網頁內容；

預設帳號為 guest，密碼為 guest。（如表 2.2.2） 

3. 本系統登入權限，請依身分別（教師、院系所授權、個人授權）登入。 

4. 依個人不同權限等級，可在網站地圖 (sitemap) 中得知個人權限管控項目（如圖 2.2.1）。 

 

 

圖 2.2.1 
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表 2.2.1 

 

權限角色 

TP_M1 TP_M3 
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表 2.2.2 

 

權限角色 

TP_M4 TP_Guset 
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PS：個人授權碼僅能瀏覽，不得新增、修改。 
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三、系統使用說明 

1. 教學歷程檔案所呈現資料，係源自擷取下列各單位維護之資訊系統： 

1.1 教務處系統 莫雄偉組員、劉玟欣行政助理  

1.2 學務處系統 吳宗憲行政助理  

1.3 研發處資料 邱秀凰行政助理  

1.4 圖資處系統 曹正明程式設計師、陳雅俐技士、余美雪行政助理、薛祺雲專案助理  

1.5 產學中心資料   

1.6 人事資料   

2. 本系統主要參考資料源為【校務概況指標系統】(http://140.117.13.214/svt/login/index.asp) 

【教師評鑑管理系統】(http://selcrs.nsysu.edu.tw/tch_appraise/)。 

3. 本系統登入後，即會導引至【教師群搜尋】；其中依權限等級可擁有全學院（系所）或單一

學院（系所）開放搜尋，並點按教師姓名，即可聯結至該位教師教學歷程檔案網站；另在

在此教師群搜尋畫面中，系統會主動統計並呈現各系所教師教學歷程檔案登錄人數圖表。

(如圖 3.3.1) 

 

 
 

圖 3.3.1 
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4. 教師教學歷程檔案網站首頁係以個人學經歷為開端（如圖 3.4），左側欄框計有「個人簡介」、

「教學歷程選單」及「相關聯結」。 

4.1 個人簡介記載個人所屬系所、姓名、職稱、及本校分機號碼等。 

4.2 教學歷程選單係依個人權限等級的不同，而呈現或展開不同的功能選項。 

4.3 相關聯結係本校 e-portfolio 四大子系統：（如圖 3.4.3） 

本校 e-portfolio 平台系統（學生學習成效檢核機制）架構主要分為四大部分，包括：

學生學習歷程（Learning portfolio）、課程地圖（Career portfolio）、學生職涯歷程檔案

（Career portfolio；）以及教師教學歷程檔案（Teaching Portfolio）： 

4.3.1 學生學習歷程檔案（Learning Portfolio）：提供線上檢視學生個人資料、選課情形、

參與活動、能力檢核、學習反思、榮譽與作品集等）；透過學生 Learning portfolio

平台針對學生之學習情形進行檢核，除呈現學生課程學習成績，亦以雷達圖呈現學

生課程修習後所達成之系所專業能力。 

4.3.2 課程地圖（Curriculum Maps）：提供學生跨系所之選課規劃與職涯類別課程指引。 

4.3.3 學生職涯歷程檔案（Career portfolio）：提供學生畢業時線上履歷與匯入 之各項證

明資料。 

4.3.4 教師教學歷程檔案（Teaching Portfolio）：建立教師學術研究與教學專業表現之完整 

成果紀錄 

 

 
圖 3.4 
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圖 3.4.3 

 

 

5. 學經歷： 

5.1 本校擔任一、二級單位主管經歷係源自教師評鑑系統，具有增修刪功能。 

5.2 本系統將輔以 QRCODE（Quick Response Code）二維空間條碼，內嵌教師教學歷程網站

網址，藉由智慧型手機（Smart Phone）拍照掃描並解碼就能將該網址紀錄儲存或快速

聯結；此 QRCODE 圖檔可應用在名片、海報及網站中…等。(如圖 3.5.2) 



Teaching Portfolio 

國立中山大學教務處教學發展中心規劃設計 -11-

 

 

圖 3.5.2 

 

點按  則進入新增、編輯修改及刪除作業模式。 

滑鼠 滑移至該問號處 會出現說明視窗。(如圖 3.5.2.1) 

 

 

圖 3.5.2.1 

 

5.3 現職、學歷、經歷及研究專長： 

僅可編修個人基本資料，另可上傳 144(W)x200(H)pixels(Jpeg 格式) ，並建議使

用影像處理軟體變更照片在 50ＫＢ以內。(如圖 3.5.3) 
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圖 3.5.3 

 

6. 教學理念：說明自己的主要教學理念與展望（教師自填）。 

點按  則進入新增、編輯修改及刪除作業模式。(如圖 3.6) 

滑鼠 滑移至該問號處  會出現說明視窗。 
 

 

      
 

圖 3.6 

 

7. 教學目標方法與策略及創新： 

說明自己的主要教學目標，並說明相對應的教學方法與策略，以及教學方法上的創新

與改進（教師自填）；分點說明主要教學目標，例如：1. 課程名稱：xxx，教學目標：xxx；

而在每一點教學目標後都有相對應的「教學方法與策略」及「教學創新與改進」。 

亦可以「一般教學通則」闡述，來含括教師所有的教學目標方法與策略及創新。 

可上傳附件／參考連結。 

點按  則進入上傳、編輯修改、刪除作業模式及複製功能。(如圖

3.7.1) 

點按  則進入新增、編輯修改及刪除作業模式。(如圖 3.7.2) 

滑鼠 滑移至該問號處  會出現說明視窗。 
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圖3.7.1 

 

    

 

 

圖 3.7.2 
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8. 教學成效： 

授課時數：每學期授課時數，包含總時數、課程當量…等（源自教務處）。 

教學成果：教師授課科目、學分數、修課人數…等，點按科目名稱尚可瀏覽教學大綱；

學生成績及排名僅教師能夠閱覽。（源自教務處） 

自我評估：提供對教學成效的自我評估（自填）；可上傳附件／參考連結。 

學生評價：針對教師教學態度學生意見調查情形（源自教師評鑑系統）。 

成效證明：非屬本校，但有顯著成效事蹟者（自填），例如：媒體報章報導…等；可

上傳附件／參考連結。(如圖3.8) 

 

圖 3.8 

 

9. 學生學習成果： 

各項成果：教師教授學生學習成果（自填），例如：研究專題、畢業專題…等。 

指導論文：源自教務處及自填。(如圖3.9) 

     

圖 3.9 

 

10. 教學專業成長： 

未來成長目標：說明在教學上的未來成長目標（自填）；可上傳附件／參考連結。 

教學專業成長上所做的努力：說明教學專業成長上所做的努力與貢獻（自填）；可上

傳附件／參考連結。 

校內各項教學專業成長活動：說明參與校內各項教學專業成長活動（源自教師評鑑系

統）；可上傳附件／參考連結。 
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校外各項教學專業成長活動：說明其它曾參與之重要教學專業成長活動（自填）；可

上傳附件／參考連結。 

指導論文：源自教務處及自填。(如圖3.10) 

 

圖 3.10 

11. 教學實驗或課程網站： 

放置教學實驗或課程網站、Blog之連結（自填）；每項皆有標題、簡短說明文字、

網址…等。(如圖3.11) 

 

圖 3.11 

12. 研究計畫與著作： 

12.1 期刊論文 
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歷年學術著作目錄表（源自教師上傳檔案）。 

EI、SCIE、SSCI、AHCI、TSSCI、其他期刊論文資料、展演及專書（源自校務概況指標

系統或自填）。(如圖3.12.1) 

 

  

圖 3.12.1 

12.2 學術會議論文 

國內之學術會議論文、國外之學術會議論文、其他學術會議論文（源自校務概況

指標系統或自填）。(如圖3.12.2) 

 

圖 3.12.2 

 

12.3 國科會相關計畫 

國科會專題研究計畫、國科會國際合作研究計畫表、國科會產學研究計畫表（源

自校務概況指標系統或自填）。(如圖3.12.3) 
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圖 3.12.3 

 

 

12.4 其他政府補助計畫 

其他政府補助計畫（源自校務概況指標系統或自填）。(如圖3.12.4) 

 

 

圖3.12.4 

 

 

12.5 技術移轉資料表 

技術移轉資料表（源自校務概況指標系統或自填）。(如圖3.12.5) 
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圖3.12.5 

 

12.6 專利資料表 

技術移轉資料表（源自校務概況指標系統或自填）。(如圖3.12.6) 

 
圖 3.12.6 

 

13. 導師工作： 

13.1 導師理念與輔導方法：說明導師理念與輔導方法（自填）；可上傳附件／參考連結。 

13.2 導師瀏覽當學年度學生學習歷程：呈現擔任導師班級、學生數...等（源自學務處）；

呈現當學年度班級學生名單，並可瀏覽當學年度學生學習歷程（源自圖資處）；呈現

期初、期中預警圖示（源自教務處）。(如圖 3.13.2) 
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圖 3.13.2 

 

 

13.3 Student Evaluation on Learning and LiFe Scale  學生學習與生活檢核分析 

13.3.1 新生入學量表分析結果 

13.3.2 入學一年後量表分析結果 

13.3.3 99 學年度兩年量表分析結果(如圖 3.13.3) 

 

   

圖 3.13.3 

 

 

14. 專業服務： 
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呈現專業服務相關工作（源自教師評鑑系統） 

14.1 一般服務 

14.2 系所服務 

14.3 招生考試服務 

14.4 其他服務 

14.5 支援服務(如圖 3.14.5) 

 

 

 

圖 3.14.5 

 

15. 得獎榮譽： 

呈現得獎榮譽紀錄（源自教師評鑑系統或自填） 

15.1 教學類 

15.2 研究類 

15.3 輔導及服務類 

15.4 其他類 (自填) (如圖 3.15.4) 
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圖 3.15.4 

 

16. 重要附件：係將上述各項教學項目上傳附件，整合於此網頁中條列呈現。(如圖 3.16) 

 

 
圖 3.16 

 

 

17. 更新紀錄：係將上述各項教學項目增、刪、修更新作業，留存記錄以備查核。(如圖 3.17) 
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圖 3.17 

 

 

18. 教學歷程檔案下載： 

18.1 學經歷： 本校擔任一、二級單位主管經歷 學經歷  

18.2 研究計畫與著作： 

18.2.1 期刊論文：EI SCIE SSCI AHCI TSSCI OTHER  

18.2.2 術會議論文：國內 國外 其他  

18.2.3 國科會相關計畫：國科會專題研究 國際合作研究 產學研究計畫表  

18.2.4 其他政府補助計畫：政府補助計畫  

18.2.5 技術移轉資料表：技術移轉資料表  

18.2.6 專利資料表：專利資料表 

以上可自由挑選轉換成網頁型態或 MS-Word 電子檔案格式下載。(如圖 3.18.2) 
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圖 3.18.2 

 

四、系統資料維護 

1. 院系所授權碼 (如圖 4.1) 

 

 

圖 4.1 
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2. 個人授權碼 (如圖 4.2) 

 

圖 4.2 

 

 

3. 擔任一、二級單位主管經歷 (如圖 4.3) 

 

圖 4.3 

 

 

 

4. 公開閱覽項目設定 (如圖 4.4) 
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圖 4.4 

 

 

5. 瀏覽人次日流量表 (如圖 4.5) 
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圖 4.5 

 

 

6. 瀏覽人次月流量表 (如圖 4.6) 

 

 

圖 4.6 

 

 

 

7. 各學院教學歷程檔案登錄情形 (如圖 4.7) 
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圖 4.7 

 

 

8. 照片缺漏虛擬數位化 (如圖 4.8)  

 

 

 

圖 4.8 

 

 

 

9. 系統偵錯紀錄 (如圖 4.9) 
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圖 4.9 

 

五、附錄 

1. 國立中山大學歷程檔案系統（http://ep.oaa.nsysu.edu.tw/） 

 

 
 

2. 學生學習歷程檔案系統（http://ep.oaa.nsysu.edu.tw/Login.php?system=ep） 
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3. 課程地圖（http://ep.oaa.nsysu.edu.tw/Login.php?system=cm） 

 

 

4. 職涯歷程檔案（http://ep.oaa.nsysu.edu.tw/Login.php?system=cp） 
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5. 教師教學歷程檔案（http://www.opinion.nsysu.edu.tw/tp/） 

 


